PROPOSTA

Nos termos da alinea o) do n® 2 do art® 53° da Lei 169/99
com a nova redac¢do que lhe foi dada pela Lei n® 5-A/2002
o Executivo Municipal propde a Assembleia Municipal que
aprecie e delibere sobre a 1* Alteragdao ao Mapa de Pessoal

da Camara Municipal de Almeirim para o ano 2011.

Almeirim, 18 de Abril de 2011

O Presidente da Camara,
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PROPOSTA

Assunto: 1.* Alteragdo ao Mapa de Pessoal da Cdmara Mumcrpal déﬁl}}g‘i

E

1 Em Zo o5 IZJ'*/ O Prosiden
Havendo a necessidade de proceder a alguns a;ugtgmerltos ao Mapa de Pessoal da Camara i
Municipal de Almeirim para o ano de 201, aprcNado pela-Camara. Municipal -é- G
Municipal na reunido de 15 de Dezembro de 2010 e na sessdo ordména de 30 de Dezembro de
2010, respectivamente, ajustes devidos a reorganizagdo dos servi¢os imposta pela entdo
entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, conforme organograma
anexo, pela Aposentacdo, falecimento e cessa¢do de contratos de trabalho a termo resolutivo
certo e desempenho de fun¢ées em regime de mobilidade interna intercategorias de alguns
trabalhadores e, ainda, pela criagdo de novos postos de trabalho, proponho as seguintes
alteragdes ao respectivo Mapa de Pessoal, conforme a seguir sdo apresentadas:

- Alteragdo da designacdo da Divisdo Administrativa para Divisdo Apoio Gestéo.

- Alteracdo por fusdo da Divisao de Obras Municipais com a Divisdo de Servicos Urbanos e
Ambiente, para a agora designada Divisdo Ambiente e Obras, implicando a extin¢ao de 1
posto de trabalho de Chefe de Divisdao em postos de trabalho AP - A Preencher.

- Alteracdo por fusao da Divisao de Acgdo Sécio-Cultural com a Divisdo Desportiva, para a agora
designada Divisdo Sécio-Cultural, implicando a extin¢do de 1 posto de trabalho de Chefe de
Divisdo em postos de trabalho AP — A Preencher.

- Divisdao Ambiente e Obras/Ambiente e Servicos Urbanos, alteracdo de um poste de trabalho
de Assistente Operacional/Jardineiro de P - Preenchido para AP - A Preencher, pela passagem
a situacao de aposentado do seu titular.

- Divisao Ambiente e Obras/Ambiente e Servicos Urbanos, alteracdo de um posto de trabalho
de Assistente Operacional/Motorista de Transportes Colectivos de P — Preenchido para AP — A
Preencher, pelo falecimento do seu titular.

- Divisdo Ambiente e Obras/Obras Municipais, alteracdo de um posto de trabalho de Assistente
Operacional/Asfaltador de P - Preenchido para AP — A Preencher, pelo falecimento do seu
titular.

- Divisao Sécio-Cultural/Desporto, extingdo de 1 posto de trabalho preenchido a termo
resolutivo certo na carreira/categoria de Assistente Operacional, por caducidade do
respectivo contrato..

- Divisdo Socio-Cultural/Desporto, criados por deliberacdo da Cdmara Municipal na sua reunifo
de 11 de Abril de 2011, para celebracdo de contrato de trabalho em funces publicas por
tempo indeterminado, os seguintes postos de trabalho - A Preencher:

a) 1Técnico Superior;
b) 2 Assistentes Técnicos;
c) 5 Assistentes Operacionais.

- Divisdo Sécio-Cultural/Educagdo, criados por deliberagdo da Camara Municipal nas reunides de
31 de Janeiro de 2011 e 7 de Fevereiro de 2011, respecti%’&“ﬁmgmmwm
de trabalho em fun¢6es publicas por tempo mdetermmadoﬁfd.mgimm ost s de t;rabalho -
A Preencher: . ‘~f’l‘ [TV

a) 10 Assistentes Técnicos; GOAL 6 :
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b) 13 Assistentes Operacionais. | : ' PO\ LULQM*M
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Caso a C&mara Municipal e a Assembleia Municipal aprovem a presente proposta-de, alteracap,
terd o Orcamento aprovado e em vigor de ser dotado dos encargos resultantes das alteracoes
introduzidas, designadamente a rubrica que define os encargos méximos a suportar com os
novos recrutamentos.

Em anexo, segue o Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal de Almeirim, actualizado no que
respeita aos postos de trabalho Preenchidos e A Preencher, face as ocorréncias desde a sua

aprovacao, incluindo ja as altera¢des constantes da presente proposta.

Almeirim, 15 de Abril de 2011

O Presidente da Camara,
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